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ISTIKLALMARS!

Korkma, s6 bu gafaklarda ylizen al k;

Sénmeden yurdumm; {istinde tliten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

Ey Trk genglii! Birinci vazien, Tk Isthlaln, Tir
cumhuriyetini lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymet hazinendir,stkbalde dah,seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacakt. Bir gin,istklal ve cumhuryeti mildafaa
mecburyetine diersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni dUstinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, gok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi, skl ve cumhuryeting kastedecek digmanlar,
biltin diinyada emsali gorlmemis bir galibiyetin mimessil
olabilrer. Cebren ve hle le aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kasesi bilflisgal edilmis olabili, Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilrer, Hatta bu iktidar sahipleri gahs
menfaalerini, mistevlerin siyasi emeleriyle tevhit edebilrer,
Millt, fake u zaruret iginde harap ve bitap digmii olabilirler

Ey Tirkistkbalnin eviad! e, bu ahval ve seratgnde
dahi, vazifen; Tark istilal ve cumhuriyetini kutarmakir
Muhtac oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveutfurl
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Sunus

Egitimde kaybedilecek fert yoktur.

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, ytiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla
degil de belli bir strateji dahilinde yuriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tin yukaridaki s6ztinde vurguladig1 “egitim” de ancak planl bir
egitimdir. Bu nedenle Yenisehir Mesleki ve Teknik Egitim Anadolu Lisesi olarak 2019 - 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
calismalarimiza hiz verecegiz.

Bilim ve teknolojide yasanan degisimler artik “okuldan” beklenenleri de degistirmektedir. Kurum, tim mirasmi geng nesillere
aktarirken ayni zamanda onlar1 hayata hazirlamakta miikelleftir.

Bu anlamda egitim sistemimizde son yillarda 6gretim programlarinin yeniden diizenlenmesi, 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesi,
toplam kalite yonetimi, stratejik yonetim ve planlama gibi bircok diizenlemeler “Egitimde kaybedilecek fert yoktur” felsefesi ile yeniden
yapilandirilmistir. Okulun niteligini ve performansini gelistirmesi kaginilmaz hale gelmistir.

Stratejik planlama gevredeki degisimlere ayak uydurabilmek icin orgutiin yuriittiigii diizenli ve sistematik etkinlikleri ifade eder.
Burada orgiit stratejik kararlar alir ve ulasmak istedigi noktaya nasil ulasacagin belirler. Yenisehir Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi olarak
kurumumuzun i¢ ve dis cevresini inceleyerek giiclii ve zayif yonlerimizle firsat ve tehditlerimizi belirleyerek bes yil boyunca temel
yeterliliklerimizi kullanarak stratejik tisttinltigii nasil saglayacagimizi belirledik.

Okulumuza vizyon kazandiracagimi dustindiigtimiiz bu stratejik plani ekip ruhu ile ve her bir yillik uygulama icin gelisim plam
hazirlayarak uygulayacagimizi, artirilan sayginlik ve gelistirilen performansla mutlu yarinlarin bizim olacag: timidi ile tiim egitim camiasina
basarilar dilerim.

Mehmet SAHIN
Okul Midiiri
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BOLUMI: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadt Unvam Adi1 Soyads Unvam

Mehmet SAHIN Okul Mudiirt Mesut BEYHAN Miidiir Yardimcisi

Deniz DEMIREL Ingilizce Ogretmeni Zater TURHAN Makine Teknolojisi Alan
Ogretmeni

Harun CAKIR Okul Aile Birligi Baskani Muhsin BULUT Motorlu Araclar Teknolojisi Alan
Ogretmeni

[smail AVCU Yonetim Kurulu Uyesi Fatih KONAK Metal Teknolojileri Alan Sefi

Recep KARALAR Okul Aile Birligi Uyesi Duygu TERCANLI EDEBIYAT OGRETMENI

Muhittin OZEL Ciineyt KURTULUS Makine Teknolojisi Alan

Okul Aile Birligi Uyesi Ogretmeni




BOLUMII : DURUM ANALIZIi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglu Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okul ve Kurumun Tarihsel Gelisimi

Yenisehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Milli Egitim Bakanligi Erkek Teknik Ogretim Genel Miudiirligiine bagli egitim yapan
ogrencilerin milli, manevi, insani, ahlaki ve kiiltiirel degerlerini ictenlikle benimseyen bunlar1 gelistiren ve koruyan, Atattirk ilkelerine bagl
milletini ve vatanini gontilden seven ve bunlar yticeltmek igin siirekli ¢caba harcayan Tiirkiye Cumhuriyetinin vatandas: olmaktan gurur duyan ve
bu tilkeye hizmeti erdem sayan dil din irk ayrimi yapmaksizin biitiin insanlarin haklarina , diistincelerine ve inanclarma saygt duyan zihinsel,
bedensel ruhsal ve duygusal yonlerden saglikli, kendisi ile barisik kendine giiven duyan , emege deger veren, hiir ve bilimsel diisiinme gtictine
genis diinya goriistine sahip grurla calisma aliskanlig1 kazanmais, ihtiya¢ duydugu bilgi kaynagina ulasabilen 6grenmeyi hayat boyu devam eden

stireg haline getirmis bireyler yetistirmeyi amag edinen bir kurumdur.

1989 yilinda Yenisehir Kaymakami Selcuk BOTSALI" nin girisimleri ile Yenisehir Meslek Lisesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi okul
insaatina baslamistir. Okulumuz 10419/ A tip projesi olup 12 derslik, 3 Elektrik Atolyesi, Bilgisayar Laboratuari, Fen Laboratuar1 ve 10487 tip
proje ile Motor Atolyesine sahip olarak egitime baslamistir. Bunlarin yaninda 100 kisilik Tiyatro ve Konferans Salonu, 60 kisilik 6grenci
kantinine sahiptir. Okulumuz 20500 metre kare Alana sahip olup bunun 10800 metre karesi kapali alandir. Ayrica okulumuzun biinyesinde

basketbol, voleybol sahalar1 bulunmaktadir. Ancak zeminin bozulmasi nedeni ile saglikli bir sekilde kullanilmaktadar.



1992 yilinda 80 6grenci ile Elektrik Teknolojisi Alan1 agilmus; yogun talep ve ihtiyag tizerine 1993 yilinda Motorlu Araglar Teknolojisi Alani
acilmistir. 1993 yilinda Yenisehir Sanayisinin buiytik 6zlem duydugu ve orgiin egitim disinda kalan ¢ocuklarimizin egitim yapacagr Mesleki
Egitim Merkezi okulumuzun biinyesinde kurulmustur. 2000-2001 Egitim ve Ogretim yilinda da Metal Teknolojileri Alani faaliyete ge¢mistir. 2001-
2002 Egitim ve Ogretim yilinda da Bilisim Teknolojileri Alani agilmistir.

2003-2004 Egitim ve Ogretim yilinda hayirsever Is Adami Muhsin MARDIN tarafindan Egitime %100 destek kampanyasi cercevesinde 750

m karelik kapali alan Tesviye Boltimiini egitime kazandirmistir.

Okulumuz adina hayirsever Isadami Ibrahim ORHAN tarafindan 2006 yilinda “Haci Asiye ismet ORHAN Adma” Egitime %100 destek
kampanyast gercevesinde Zemin+2kat “Haci Ismet Asiye Orhan Ogrenci Yurdu “ yaptirilmistir. Ogrenci Yurdumuz 104 Erkek Ogrenci

Kapasitelidir.
2007-2008 Egitim ve Ogretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi Bilisim Teknolojileri alam Bilgisayar Teknik Servis dali faaliyete gegmistir.

2011-2012 Egitim ve Ogretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi Bilisim Teknolojileri alan1 Web programcilign Dali ve Makine Teknolojileri
alani, Bilgisayarli Makine Iimalat: Dali, Teknik Lise Makine Teknolojileri alam Bilgisayarli Makine Imalati Dali ve Endiisri Meslek Lisesi Bilisim

Teknolojileri alan1 Web Programcilig1 dali faaliyete gegmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayinlanan 2014/8 sayili genelgeye gore 14/07/2014 tarihinden itibaren okulumuz Yenisehir Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi adi1 altinda egitim ve 6gretime devam etmektedir.
2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Bilisim Teknolojileri Alan grenci tercih etmemesi sebebiyle kapatilmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda yeni yapilan Motorlu Araclar Teknolojisi Atolyesi faaliyete gegmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Tlgesi: YENISEHIR
Adres: 100. y1l mahallesi 2.Cadde No:6 Yenisehir/Bursa Cografi Konum (link)*: https.//tinyurl.com/ybutssob
Telefon Numarasi: (224) 773 2759 Faks Numarasi: (224) 773 01 01
e- Posta Adresi: 263839@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.yenisehireml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 263839 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Calisan Sayis1 * 41

Kiz 0 Kadin 9
Ogrenci Sayist: Erkek 288 Ogretmen Sayis1 | Erkek 16

Toplam 288 Toplam 25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 111 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 01
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 176,167l Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



mailto:263839@meb.k12.tr
http://www.yenisehireml.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 1 7

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 17 8 25

Rehber Ogretmen - - N

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 7 2 9

Giivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar: | 31 11 42




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 818 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 135 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 20500 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 16100

Okul Kapal1 Alan (m2) 4400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 1948

Kantin (m2) 172

Tuvalet Sayist 5
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 0 29 29 11/C 0 29 29

9/B 0 25 25 12/ A 0 13 13

9/C 0 27 27 12/B 0 8 8

10/A 0 27 27 12/C 0 14 14

10/B 0 17 17 12/D 0 11 11

10/C 0 20 20 12/E 0 14 14

11/A 0 30 30 12/T 0 14 14

11/B 0 10 10

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 18 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 49 Yazic1 Sayisi 15




Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 88.727,71 88.727,71

2017 106.513,01 106.513,01
2018 25.454,60 25.454,60

2019 30.604,61 30.604,61
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglart:
Olumlu Goriis Orani: %97

Olumsuz Goriis Orani: %3

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Olumlu Goriis Oranit: %99

Olumsuz Gortis Orani: %0,43
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Veli Anketi Sonuclari:
Olumlu Goriis Orani: %97

Olumsuz Goriis Orani: %3

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miiduirti/ mudirlugt kapsamindan bakilarak ic faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Belirli bir meslek alanina yonelik okul olmamiz ve 6grenci
yetistirmemiz
Calisanlar Alan Ogretmenlerinin giiclii deneyimli tecriibeli bir 6gretmen kadrosundan olusmasi.
Veliler Ogrenci devamsizlik ya da bagka konularda bilgilendirmesinin velilerine hemen yapilmasi.
Bina ve Yerlegke 1.0kulun sanayi bslgesinde olmasindan dolay1 Isletmelerde Beceri Egitiminin kontroliiniin
rahat saglanmasi.
2.Genis smif ve koridorlar
3.Genis bahge ve yesil alan
Donanim 1.Her smnufta akilli tahta bulunmas:
2.0kul kuittiphanesinin olmasi.
Biitce Farkli kurum ve derneklerden destek alinabilmesi.
Yonetim Stirecleri Okul yonetiminin 6grenci yararina olan faaliyetleri desteklemesi
Iletisim Stirecleri 1.0gretmenler arasindaki giiclii iletisim ve yardimlagma
2 Isletmelere yakin olmasi sebebiyle pek ¢ok isletme ile kisa stirede iletisim kurulabilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Smavsiz gegcis hakkinin kaldirilmasindan dolay1 6grencilerimizin tiniversiteye
yerlesememesi.

2.0grencilerin derse ilgisiz olmasi ve akademik anlamda gelecege yonelik hedeflerinin
olmamasi,

Calisanlar

Okulumuzda kiltiir dersleri kapsaminda yeterli sayida 6gretmenin olmamasi ve bu nedenle
ticretli 6gretmen gorevlendirilmesi.

Veliler

1.Veli gortisme odalarmin olmamasi

2.Velilerin okul aile birligine destek vermemesi.

Bina ve Yerleske

1.0kul bahgesinin peyzaj ¢alismasimin olmamasi
2.0kulumuzun ilce merkezine uzak olmas: sonucu ulasim ve diger ihtiyaclar1 tedarikinde

sikintilarin yasanmasi

Donanim 1.Satrang kdsesinin olmamasi.
2.0kul elektrik, su tesisatinin eski olmasi.
Bitce Biitce olarak yeterli destek saglanmamasi

Yonetim Stirecleri

Iletisim Siirecleri

Ogrencilerin telefonla cok fazla ve gereksiz vakit gegirmesi,

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Ilcemizin sanayi ve ticaret bakimindan gelismis olmasi okulumuzdan mezun olacak
ogrencilere fazlasiyla ihtiya¢ duyulacak olmasi
Ekonomik Farkli kurum ve derneklerden destek alinabilmesi,
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Sosyolojik

Okulumuz 6grencilerinin edinmis olduklar1 meslekleri sayesinde toplumda gerekli saygiy1

gormeleri.

Teknolojik

1.Avrupa Birligi Projeleri

2.Smiflarm hepsinde akilli tahta olmasi

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerimizin 10.siiftan itibaren sigortali olmalari, mezun olduktan sonra isyeri agma

yeterlik belgesini almalari, devlet kademelerinde 1 kademe 6nden baslamasx.

Ekolojik Isletmelere yakin olmasi sebebiyle pek ¢ok isletme ile kisa siirede iletisim kurulabilmesi
Tehditler
Politik Ulkemizin Milli Egitim politikalarinda Mesleki ve Teknik Egitimin yeterince
ozendirilmemesi.
Ekonomik Meslek Liselerinden mezun olanlarin isttihdam alanlarinda vasifsiz kisilerin ¢alistirilmasi.
Sosyolojik Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin itibarinin halk arasinda degerini kaybetmesi.
Teknolojik Okulumuzda bulunan akilli tahtalarin internet baglantisinin olmamasi.

Mevzuat-Yasal

Mevcut Anadolu Teknik programlarinin kapatilmasi ve Mesleki Egitim Merkezlerinin

mevzuatinin ¢irak ve kalfalar i¢in ¢cok 6zendirici olmamasi.

Ekolojik

Okula yakin yerlerde sigara ve alkollii iceceklerin satildig1 mekanlarin olmast.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boltiimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltuirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula yeni kayit yaptiran 6grencilerin uyum, oryantasyon sorunu yasamalari.

2 Ogrencilerin okul ve isletmeye devamsizliklarinda artisin goriilmesi

3 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenciler i¢in okulun fiziki yapisinin uygun olmamast.
4 Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda agilan kurslara devam oraninin diisiik olmasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari, tiniversiteye yerlesme oraninin azalmasi

2 | Sanatsal, sportif ve miizik alanlarina 6grencilerin ilgisizligi

3 | Ogrencilerin toplumsal ve sosyal duyarliliklarinin diisiik olmasi

4 | Smuf tekrar1 oraninin yiiksek olmasi

5 | Istihdam edilebilirlik yoniinde fabrikalarin az sayida personel almalari.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kulttir derslerinde ticretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi.

Okul Binasimin elektrik, su, telefon tesisatinin eski olmasi.

Okulun ilge merkezi disinda olmasindan dolay1 ulasimin zor olmasi

Okulda bulunan atolyelerde uygulamal egitim yapildigindan is kazasi yasanma olasiliginin yiiksek olmasi.

Okul etrafinda bulunan kafe tarzi yerlerin denetiminin yapilmamasi.

Tasima ve servis sisteminde zaman zaman yetkisi olmadig1 halde bazi soférlerin 6grenci tasimasi.

Servislerin evrak denetimlerinin yapilamamasi.

(I (DN UT || W N

Fatih Projesi kapsaminda siniflarda bulunan akilli tahtalarinin alt yapisinin olmamasi.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliigtimtiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Degisen diinya sartlarinda hayat boyu 6grenmeyi ilke edinen ve okulda yapilan mesleki egitimi is ve hizmet hayatinin gerektirdigi sartlarda

gerceklestiren bir kurum olarak tilkemizin gelecegi icin; caliskan, paylasimci ve pozitif diistinen bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ *

Yetistirdigi mezunlariyla, tilkemizde adindan sz ettiren, bireylerin mesleki ve kisisel ihtiyaglarinmi karsilayan, ulusal ve uluslararas: akredite

edilmis, bolgesinde ve tilkesinde saygin ve tercih edilen 6nder bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) ATATURK ilke ve Inkilaplarini esas aliriz.

2) Egitimde kalite anlayisini 6n planda tutariz.

3) Basarimin takim calismasi ile yakalanacagina inaniriz.

4) Katilimcilig esas aliriz.

5) Siirekli gelisimi destekleriz.

6) “Ben” degil “Biz” olmay ilke ediniriz.

7) Bireyleri maddi zenginlikleri ile degil ahlaki, insani ve deruni sanat yonleri ile degerlendiririz.
8) Mesleki etige uyariz.

9) Bireysel farkliliklar: dikkate alir1z.

10) Farkliliklarin zenginlik olduguna inaniriz.

11) Ogrenci merkezliyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hikim kilinacaktur.

Stratejik Hedef 1.1.: Ogrencilerimizin devam durumlarinin artirilmasi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 20 guin ve tizeri devamsiz 6grenci orant %8 %7 %6 %6 %5 %4
PG.1.1.2 Okula devami 6zendirecek sosyal-kiilttirel-
. . . 5 6 7 8 8 8
sportif faaliyetlerin sayis1
PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nedenleﬂ? orgtin egitimi 11 1 08 08 0.7 0.6
terk etmek zorunda kalan 6grenci orani
PG.1.14 Kaynastirma 6grencileri i¢in acilan Destek
o 0 0 1 1 1 1
Egitim Odast sayis1




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 |Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilacaktir | Stratejik Plan Ust Kurulu 15 EYLUL - 30 EYLUL

11.2 Ekononuuk bakimdan dezavantajli olan 6grencilere Stratejik Plan Ust Kurulu 1 EYLUL - 30 EYLUL
burs saglanacak ve yardimlasma fonu kurulacaktir.

113 |Okula devami Ozendirecek sosyal-kultlirelsportit-/ g, o plan Ekipleri 15 EYLUL - 15 HAZIRAN
sanatsal faaliyetlerin diizenlenecektir.

1.1.4 | Ogrenciler sektor ile tamistirilacaktr. Alan Sefleri 15 EYLUL - 30 EYLUL

1.1.5 |Destek odalar: acilacaktir Okul Mudiiri 15 EYLUL - 30 EYLUL

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar:
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢cok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi
olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrencilerin ihtiyac duyacag1 ¢agin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak uydurmasim saglayacak
calismalar gerceklestirilecektir.
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. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Kabul edilen AB proje sayis1 0 0 1 1 1 1
PG.2.12 Kabul edilen TUBITAK proje say1si 25 24 20 20 20 20
PG.2.1.3 Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve STK ler ile
e tia . 0 1 1 1 1 1
yapilan isbirligi protokolii sayisi
Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlar1 artirilacaktr.
. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.221 Blllmsel, kiiltiire% vsanat.sal ve sEornf alanlarda en az bir 40 45 60 60 65 65
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.2 Okulun spor dal}armda yerel, bolgesel, ulusal ve 5 6 7 10 10 1
uluslararasi aldig1 derece sayis1
PG.2.2.3 Yulfse.kogrenm kur?tvlllarl ‘tarafmdan diizenlenen 30 35 35 40 45 50
etkinliklere katilan 6grenci sayist
Stratejik Hedef 2.3.: Ogrencilerimizin akademik basarilarinin artirilmasi icin etkin caligmalar yapilacaktir.
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. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 1 2 4 5 6 7
PG.2.3.2 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 65 67 70 71 72 73
PG.2.3.3 Sinif tekrar orani (9. Smnuf) (%) 5 4 4 4 3 3
PG.234 Matematik dersi yilsonu puan ortalamast 54 56 59 60 63 63
PG.235 Turk Dili ve Edebiyati yi1lsonu puan ortalamasi 60 62 64 67 70 75
Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkanlar1 artirilacaktir.
. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.24.1 Ozel burs alan dgrenci sayist 0 0 1 2 2 3
PG.2.4.2 Kariyer rehberligi uygulamalarindan yararlanan 6grenci 120 150 180 200 200 250
say1sl
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

pqq |ArCe birimi ile isbirligi yapiarak AB projeleri ve diger fon|g. i lan st kurulu |15 EYLUL - 30 EKIM
kaynaklarmin egitimleri verilecektir

2.1.2 |Tubitak projeleri ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir Teknik Miidir 1 EKIM - 30 EKIM

Yardimcisi

2.1.3 |Tibitak projelerine bagvurulacak ve projeler yapilacaktir. Ogretmenler 1 OCAK -1 HAZIRAN

214 Ozel sektor, Universite, yerel yonetim ve STK ziyaretleri yapilacak ve Stratejik plan tist kurulu |1 EKIM - 30 ARALIK
protokol alt yapisi olusturulacaktir

291 Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyet gosteren 6grenci Stratejik Plan Ekipleri 15 EYLUL - 15 HAZIRAN
say1sinin artirilmasi

2.2.2 | Okulda spor takimlari kurulacak ve yarismalara katilim yapilacaktir. Beden Egitimi Ztimresi |15 EYLUL - 15 HAZIRAN

223 Universite gezileri diizenlenecek ve {iiniversite faaliyetlerine katilim Rehberlik Servisi 1 EKiM - 1 HAZIRAN
yapilacaktir.

231 Ogrenci kitap okum.a aliskanlhigini arttirmak i¢in kitap okuma saatleri thrk Dlll ve Edebiyat 15 EYLUL - 15 HAZIRAN
yapilmaya devam edilecek. Ziumresi

2.3.2 |DYNET uygulamalarin etkin kullanimi ve katilim saglanacaktir. Yabanci Dil Ziimresi 15 EYLUL - 15 HAZIRAN

: Simf Ogretmenleri ve - :

2.3.3 |9.Smiflarda akademik basariy1 artirma galismalar: yapilacaktir. Rehberlik Servisi 15 EYLUL - 15 HAZIRAN

23.4 M.atema.tlk egitiminde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin ytikseltilmesi Matematik Ziimresi 15 EYLUL - 15 HAZIRAN
icin faaliyetler yapilacaktir.

235 T?rk Qlll ve E.ldeb1y'at1 egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin Tlfrk Dﬂl ve Edebiyat1 15 EYLUL - 15 HAZIRAN
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. Zumresi

241 O?el burs 1m'kanlar1nm artirilmasy icin 6zel sektor ve STK gezileri Stratejik plan tist kuralu |1 EYLUL - 30 EYLUL
diizenlenecektir

2.4.2 |Kariyer giinleri uygulamalarina devam edilecektir. Stratejik plan tist kurulu |1 EKIM - 30 ARALIK
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TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini

ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani 50 55 55 55 55 55
PG.3.1.2 Bir y1l igerisinde Hizmetci egitime katilan 6gretmen oran 12 15 20 25 25 25
Stratejik Hedef 3.2.: Atolye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilar1 gii¢lendirilecektir
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .

GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG.3.2.1 Yeni acilan atolye ve laboratuvar sayisi 8 0 1 0 0 0
PG.3.2.2 . . et

Sektor ve diger kurumlarla yapilan isbirligi protokol sayis1 0 1 1 1 2 2
PG.3.2.3 Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayis1 0 0 1 1 2 2
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Isletmelerde Meslek Egitimini takip eden &gretmenlerimiz, isletmelerdeki egitim v s . S :

3.11 kalitesinin artis1 i¢in haftalik aylik rapor tutacaklardir. Alan gretmenleri 15 EYLUL - 15 HAZIRAN

31.2 Hizmet I.c;i Egi.tim takvimi takip edilecek , bilgilendirmeler yapilacak ve katilimlar Stratejik Plan Ust Kurula 115 EYLUL - 15 HAZIRAN
tesvik edilecektir.

3.2.1 | Yeni atélye ve laboratuar agilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Mudiirii 15 EYLUL - 15 HAZIRAN

3.2.2 | Atolye ve laboratuarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir. Alan Sefleri 1le EYLUL - 15 EKIM

303 Sektorle ve diger kurumlarla isbirlifi ve protokol gortismeleri Stratejik Plan Ust Kurulu | 15 EYLUL - 15 HAZIRAN
yapilacaktir.

3.24 |Sosyal Destek Projelerinin artirilmasi saglanacaktir Stratejik Plan Ust Kurulu {15 EYLUL - 15 HAZIRAN

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 60.000 60.000 66.000 68.000 868.000 82.000 BE.(*)O | BB.(*O
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.000 30.000 32.000 33.000 35.000 38.000
TOPLAM | 85.000 90.000 97.000 100.000 105.000 110.000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirlugti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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